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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2012 pentru Societatea Comerciala ,,EnergoNuclear” — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului
si Mediului de Afaceri

Avéand in vedere prevederile art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 6 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori
economici, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2012 pentru
Societatea Comerciala ,EnergoNuclear” — S.A., aflata sub autoritatea Ministerului
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — (1) Nivelul cheltuielilor totale aferente veniturilor totale inscrise n
bugetul de venituri si cheltuieli, precum si nivelul cheltuielilor in structura reprezinta
limitd maxima si nu pot fi depasite decéat in cazuri justificate, cu aprobarea
prealabila a Guvernului, la propunerea Ministerului Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
al Ministerului Finantelor Publice, prin promovarea unei hotarari de rectificare a
bugetului de venituri si cheltuieli.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
totale aprobate, Societatea Comerciala ,EnergoNuclear” — S.A. poate efectua
cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea
in indicatorii de eficienta aprobati.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:

p. Ministrul economiei,
comertului si mediului de afaceri,
Gelu-Stefan Diaconu,
secretar de stat
Ministrul muncii,
familiei si protectiei sociale,
Mariana Campeanu
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

Bucuresti, 31 iulie 2012.
Nr. 821.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Societatea Comerciala ,EnergoNuclear” — S.A.

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2012
mii lei
INDICATORI Nr. 20?1 BVC 2012
rd. Realizat
0 1 2 3 5 6
| VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.10+Rd.15)
) 1 9.827 168
1 Venituri din exploatare, din care: 2 7.652 36
a) [din productia vanduta 3
b) |din vanzarea marfurilor 4
din subventii de exploatare aferente cifrei
c) |de afaceri nete, din care:
5
subventii, cf. prevederilor legale in
c1 vigoare 6
transferuri, cf. prevederilor legale in
€2 |vigoare 7
d) | productia de imobilizari 8 7.498
e) | alte venituri din exploatare 9 154 36
2 Venituri financiare, din care: 10 2.175 132
a) |[din imobilizari financiare 11
din alte investitii i imprumuturi care fac
b) . . . o
parte din activele imobilizate 12
c) |[din dobéanzi 13 707 132
d) |alte venituri financiare 14 1.468
3 Venituri extraordinare 15
] CHELTUIELI TOTALE (rd.17+48+51) 16 8.552 168
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 17 7.690 0
a) | cheltuieli materiale 18 63
b) alte cheltuieli externe (cu energie si apa)
19 59
c) [cheltuieli privind marfurile 20
d) |cheltuieli cu personalul , din care: 21 5007
d1 ch. cu salariile (Rd.22=Rd.94+Rd.95)
22 3.825
cheltuieli cu asigurarile si protectia
d2 [sociala si alte obligatii legale, din
care: 23 1.113
ch. privind contributia la asigurari sociale
24 826
ch. privind contributia la asigurari
pt.somaj 25 22
ch privind contributia la asigurari sociale
de sanatate 26 256
ch. privind contributiile la fondurile
speciale aferente fondului de salarii 27 10

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

3
ANEXA*)
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INDICATORI Nr. 20:'1 BVC 2012
rd. Realizat
2 3 5 6
d3 alte cheltuieli cu personalul,din care:
28 70
d3.1).ch. sociale prevazute prin art.21
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare,
din care: 29 5
- tichete de cresa, cf. Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 30
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile si completarile
ulterioare
31
d3.2) tichete de masa 32 65
d3.3) tichete de vacanta 33
ch. cu platile compensatorii cf. CCM
e) |aferente disponibilizarilor potrivit
programelor de disponibilizari 34
ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza
f) unor hotarari judecatoresti 35
ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale
9) si necorporale 36 239
h) [ch. cu prestatiile externe 37 1.371
i) alte cheltuieli de exploatare, din care:
38 951
i1) contract de mandat si remuneratii CA 39 555
i2) ch. de protocol, din care: 40 7
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 41
i3) ch. de reclama si publicitate, din care: 42
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama
si publicitate, potrivit Legii nr.193/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare
43
tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, promovarea pe
piete existente sau noi, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 44
i4) ch. cu sponsorizarea 45
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a
resurselor minerale 46
i6) ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor 47
Cheltuieli financiare, din care: 48 861 168
a) |cheltuieli privind dobéanzile 49
b) |alte cheltuieli financiare 50 861

Cheltuieli extraordinare

51
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INDICATORI Nr. 20.11 BVC 2012
rd. Realizat
0 2 3 5 6
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 52 1.276 0
v IMPOZIT PE PROFIT 53 224
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
Vv DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care: 54 1.051 0
Rezerve legale 55 64 0
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale
prevazute de lege 56
Acoperirea pierderilor contabile din anii
precedenti 57
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi externe
58
Alte repartizari prevazute de lege 59
Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la rd.55, 56, 57, 58 si 59.
60
Participarea salariatilor la profit in limita a
10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinta
61
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat
sau local in cazul regiilor autonome, ori
dividende in cazul societatilor/companiilor
nationale si societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat
62
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la pct.1-8 se repartizeaza la alte
rezerve si constituie sursa proprie de
finantare 63 088 0
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 64
Vi CHELTUIELI DIN FONDURI EUROPENE din
care 65
a) | cheltuieli materiale 66
b) [cheltuieli salarile 67
c) [cheltuieli privind prestari servicii 68
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 69
e) |alte cheltuieli 70
VIl SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,
din care: 71 43.452 87.084
Surse proprii 72 43.452 87.084
Alocatii de la buget 73
Credite bancare 74
a) |- interne 75
b) |- externe 76
Fonduri europene 77
Alte surse 78
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INDICATORI Nr. 20?1 BVC 2012
rd. Realizat
0 2 3 5 6
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:
79 43.452 87.084
Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv cele
aferente investitiilor in curs la finele anului,
din care: 80 43452|  87.084
a) Proiectare, documentatii, elaborare
oferte 70.099
b) Lucrari santier 1.703
c) Active corporale si necorporale 1337
d) Salarii cu personalul si colaboratorii,
din care: 7.532
1 salariile personalului angajat pe baza
de contract individual de munca
5.216
2 contributii privind asigurarile si
protectia sociala si alte obligatii
legale, din care: 1568
alcontributia la asigurari sociale 1178
b|contributia la asigurari pentru somaj
28
c|contributia la asigurari sociale de
sanatate 349
d|contributiile la fondurile speciale
aferente fondului de salarii 13
3 alte cheltuieli cu personalul,din care:
194
altichete de masa 90
b|cheltuieli sociale 104
4 contract de mandat si remuneratii CA
555
Taxe CNCAN, Transelectrica si alte
e) autoritati nucleare 2 847
f) materiale consumabile 206
g) energie si apa 65
amortizarea imobilizarilor corporale si
h)
necorporale 548
i) prestatii externe 20
j protocol 41
k misiuni experti 366
| taxe catre alte autoritati, deplasari,
chirii, contracte 2.320
Rambursari de rate aferente creditelor
pentru investitii 81
a) |interne 82
b) [externe 83
X REZERVE, din care: 84 64 0
Rezerve legale 85 64 0
XI Rezerve statutare 86

Alte rezerve

87
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Nr.

2011

INDICATORI . Realizat BVC 2012
0 2 3 5 6
Xl DATE DE FUNDAMENTARE 88
1 Venituri totale 89 9.827 168
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale 90 8 552 168
3 Nr. prognozat de personal la finele anului
91 33 45
4 Nr.mediu de salariati total 92 33 45
5 Cheltuieli de natura salariala (a+b+c), din
care: 93 3.890 5.306
a) fond de salarii aferent personalului angajat pe
baza de contract individual de munca 94 3.825 5.216
b) |alte cheltuieli cu personalul 95
c) alte bonificatii si bonusuri in bani si/sau natura
96 65 90
d) [remuneratii CA si manageri 555 555
Contributiile privind asigurarile si protectia
e) |sociala si alte obligatii legale 1113 1.568
Castigul mediu lunar pe salariat
6 | a)|(lei/persoand) (Rd.94/Rd.92)/12*1000
97 9.658 9.658
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) influentat de bonificatiile si
b) [bonusurile in lei si sau natura
(Rd.93/Rd.92)/12*1000 98 9822 9825
Productivitatea muncii pe total personal
7 mediu in preturi curente
(lei/persoana)(Rd.89/92) 99 298 4
Productivitatea muncii pe total personal
8 mediu in preturi comparabile
(lei/persoana)(Rd.89/92 x ICP) 100 307 4
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
9 total personal mediu (unitati
fizice/persoana)
101
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
10 (cheltuieli totale/venituri totale)x1000
=(Rd.16/rd.1)x1000 102 870 1.000
11 Plati restante 103
a) |preturi curente 104
b) [preturi comparabile 105
12 Creanfe restante 106
a) |preturi curente 107
b) [preturi comparabile 108
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

In temeiul articolului 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Articol unic. — Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 536/2011 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 428 din 20 iunie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu
anexa®) care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului,
Ecaterina Andronescu

Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Mariana Campeanu
Ministrul afacerilor europene,
Leonard Orban
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,

Florin Georgescu

Bucuresti, 24 octombrie 2012.
Nr. 1.039.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea organizarii si finantarii de catre Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unor manifestari si
conferinte in vederea inchiderii Anului european al imbatranirii
active si al solidaritatii intre generatii 2012

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba organizarea de catre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale a unor manifestari si conferinte in vederea inchiderii Anului
european al imbatranirii active si al solidaritatii intre generatii 2012.

Art. 2. — Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si desfasurarii
activitatilor prevazute la art. 1 se asigura din bugetul aprobat Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale pe anul 2012, capitolul 68.01, ,Asigurari si asistenta

sociald”, titlul 20 ,Bunuri si servicii”, potrivit devizului estimativ prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Mariana Campeanu

Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

Bucuresti, 24 octombrie 2012.

Nr. 1.042.
ANEXA
yr:'. Denumirea cheltuielilor (zile, pergggrt:stgfganizagii) P(rlee%rif:gf : T(?etsl
1. | Cazare 130 de persoane x 2 nopti 200 52.000
2. | Masa 130 de persoane x 2 zile 57 14.820
3. | Transport intern 128 de persoane 150 19.200
4. | Transport extern 2 persoane 1.500 3.000
Chirie sala

5. g‘;roeggfgt‘;‘i”te - 1 sala x 2 zile 3000 | 6.000
microfoane)

6. | Cheltuieli neprevazute 4.980
TOTAL: 100.000
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar

in baza prevederilor art. 18, art. 61—62, art. 65 alin. (8), art. 89—90, art. 93—94, art. 95 alin. (1) lit. 1) si m), art. 234, 247,
art. 248 alin. (3)—(5), art. 254 alin. (3)—(5), (7)—(10) si (12), art. 262 si 263 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
particular din Tnvatamantul preuniversitar, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generalda management, resurse umane si
retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de
invatdmant particular din Tnvatamantul preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 31 august 2012.
Nr. 5.625.

ANEXA

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invataméant particular din invataméantul preuniversitar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Coordonarea metodologica a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si particular este
asiguratéd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

(2) Inspectoratele scolare asigura consiliere si asistenta
unitatilor de invatamant in gestionarea resurselor umane si a
posturilor didactice, precum si monitorizarea concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile din Tnvatamantul preuniversitar de stat si particular,
conform art. 95 alin. (1) lit. I) si m) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului este realizata
de unitatile de invataméant cu personalitate juridica/consortii
scolare sau prin asocieri temporare la nivel local, judetean ori
interjudetean, la nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 254
alin. (3) si (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Unitatile de invatdmant preuniversitar particular pot
organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pe tot parcursul anului, in conditiile publicarii
acestora la sediile unitatilor de invatamant particular, precum si
in presa locala si centrala, cu cel putin 30 de zile inainte de
organizarea concursului si informarii inspectoratului scolar si a
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului —
Directia generala management, resurse umane si retea scolara.

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar se organizeaza si se desfasoara
conform prevederilor prezentei metodologii.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate consta in proba practica sau inspectie
speciala la clasa si proba scrisa din didactica specialitatii in
profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice
pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, conform art. 254 alin. (8) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Inspectia specialda la clasa in profilul postului
didactic/catedrei se desfasoara pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 3. Probele
practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru
ocupare de proba practica, se desfasoara conform anexelor
nr.4—10 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. La aceste
probe nu se admit contestatii. Nota obtinuté la proba practica
sau la inspectia speciala la clasa are o pondere de 25% in
media de repartizare. Candidatii care nu obtin la inspectia
speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu
pot participa la proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia
speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 7 (sapte)
nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminata.

(6) Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de
comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrarilor scrise constituité la nivelul unitatii de
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invatamant/consortiului scolar/grupului de unitati de Tnvatamant
care s-au asociat temporar, in concordanta cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului, si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisiile de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea
acestora in limbile minoritatilor nationale. Nota obtinuta la proba
scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

(7) Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si
baremele de evaluare aferente, din care comisia de organizare
si desfasurare a concursului alege, prin tragere la sorti, numarul
variantei pentru proba scrisa si al variantei de rezerva.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminatd, candidatii
trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisa,
cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa, iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba
scrisa)*3 + (nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la
clasa))/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii
trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cat
si la proba practica/inspectia speciald, iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3 + (nota
obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa))/4.

(10) Cadrul didactic titular care se prezinta la concursul
pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre
vacant(e)/rezervat(e) in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar, care nu ocupa post/catedra sau
obtine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci), isi pastreaza
calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatamant din care
provine.

(11) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la
concurs, departajarea candidatilor se face in urmatoarea ordine,
dupa:

a) domiciliul Tn localitatea in care se afla postul didactic
solicitat;

b) gradul didactic;

c) media obtinutd la examenul de licenta/absolvire/
diploma/bacalaureat;

d) sot/sotie in invatamant;

e) fiu/fiica in Tnvatamant.

Art. 2. — (1) Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant hotaraste, la propunerea directorului, daca
organizeaza concursul independent, in consortiu scolar sau in
asociere temporaréa cu alte unitati de invatamant si transmite
hotérarea inspectoratului scolar.

(2) Unitatile de invatamant care fac parte din consortii scolare
stabilesc unitatea de invatamént la care se face inscrierea
candidatilor, examinarea si selectarea candidatilor. Comisiile de
concurs se constituie la nivelul consortiului scolar, iar angajarea
candidatilor reusiti se realizeaza pe posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate existente la unitatea/unitatile de invatamant
din cadrul consortiului scolar, conform prevederilor prezentei
metodologii.

(3) Unitatile de Tnvatamant care au decis sa organizeze
concursul in asocieri temporare propun centrul de concurs.
Propunerea este avizata si de inspectoratul scolar, care emite o
decizie de constituire a centrului de concurs. Candidatii se
inscriu la centrul de concurs stabilit, unde sustin probele de
concurs, conform prezentei metodologii. Comisiile de concurs
se organizeaza la nivelul centrului de concurs, candidatii
declarati reusiti fiind repartizati si angajati pe posturi
didactice/catedre publicate vacante/rezervate de la unitatile de
invatamant care alcatuiesc asocierea temporara, conform
prevederilor prezentei metodologii.

(4) La unitatile de Tnvatamant cu mai multe niveluri de
invatamant, grupuri scolare, unitati de tnvatamant avand
clasele [—XII/XI/XIV posturile/catedrele vacante/rezervate
pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai inalt
corespunzator unitatii de fnvatamant si postului didactic, in
concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializérile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, denumit in continuare Centralizator.

(5) Posturile didactice/Catedrele vacante pentru angajare cu
contract de munca pe perioada nedeterminata propuse pentru
ocuparea prin concurs trebuie aiba o viabilitate estimata de cel
putin 4 (patru) ani. In situatia in care unitatile de invatamant se
grupeaza in asocieri temporare, catedrele vacante pentru
angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, prin
concurs, se pot constitui din ore existente in 1—2 unitati de
invatamant de pe raza aceleiasi localitati ori din localitati
apropiate.

(6) In structura catedrelor vacante pentru angajare cu
contract de munca pe perioada nedeterminata nu se includ ore
din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea
calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si
a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitectura si design, precum si orele vacante de la
clasele/grupele de elevi cu frecventd redusa. In structura
catedrelor vacante pentru angajare cu contract de munca pe
perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore
optionale cuprinse in schema orara pe parcursul intregii zile.
Unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar
autorizate pot propune pentru concurs si catedre vacante pentru
angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata
incomplete pana la cel putin o jumatate de norma.

(7) In situatia in care unitatile de invatamant sunt constituite
in consortii scolare/asocieri temporare se pot constitui si catedre
vacante/rezervate din ore existente la mai multe unitati de
invatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare.

(8) In unitatile de Tnvatamant gimnaziale se pot constitui
catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua
discipline (limba romana—Ilimba straina, limba straind A—limba
straina B, geografie—limba straina, istorie—limba straina,
matematica—fizica, fizicda—chimie, chimie—biologie, istorie—
geografie, geografie—istorie etc.), in concordanta cu
Centralizatorul, prima disciplina avand ponderea cea mai mare
de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua
discipline, candidatii cu dubla specializare, in concordanta cu
Centralizatorul, sustin Tn cadrul concursului proba scrisa la
disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(9) Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare,
filosofie, psihologie, sociologie, cultura civica, studii sociale,
economie aplicatd, economie, educatie antreprenoriald, limba
latind, limba greaca veche, limba neogreaca, educatie muzicala,
educatie plasticd, educatie artistica, istoria si traditiile
minoritatilor nationale, religie baptista, religie adventista, religie
penticostala, religie reformata, religie unitariana, religie greco-
catolica, religie romano-catolica, stiinte se pot constitui catedre
vacante/rezervate pentru concurs Tn doua sau mai multe unitai
de invatamant ori din doua sau mai multe discipline, pentru orice
nivel de invatamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima
disciplina avand ponderea cea mai mare de ore in catedra,
constituind si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate constituite din doua discipline, candidatii
trebuie sa aiba specializarea/specializarile corespunzatoare
posturilor didactice/catedrelor respective conform
Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la
disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.
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(10) Lista cuprinzand posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate publicate contine informatiile specificate in
anexa nr. 1. Toate posturiie didactice/catedrele
vacante/rezervate se publica in concordanta cu Centralizatorul.

CAPITOLUL I
inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs
Art. 3. — (1) Cererile de inscriere la concursul pentru

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de Tnvatamant particular din Tnvatamantul
preuniversitar, potrivit anexei nr. 2, insotite de copii de pe
documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii
de invatamant sau la centrul care organizeaza concursul. Actele
de studii se depun Tn copie legalizata. Candidatii au obligatia de
a respecta cu strictete graficul afisat de fiecare unitate de
invatamant/centru care organizeaza concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care
indeplinesc conditile de studii prevazute de prezenta
metodologie, in concordanta cu Centralizatorul.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au
fost inlaturate din Tnvatamant printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala, precum si persoanele care nu
prezintd un document medical din care sa reiasa faptul ca nu
exista incompatibilitati de ordin medical cu functia didactica.

Art. 4. — (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din fnvatdmantul alternativ, candidatii
anexeaza la cererea de inscriere la concurs avizul privind
parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de catre
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative
educationale Tn Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la disciplina religie, candidatii anexeaza, la
cererea de inscriere, avizul cultului respectiv, in baza
protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(3) Pentru posturile didactice/catedrele vacante/rezervate de
la seminariile/liceele teologice si disciplinele teologice, candidatii
anexeaza, la cererea de inscriere, avizul special al cultului
respectiv, in baza protocolului semnat cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) In unitatile de invatamant in care functioneaza si clase
cu profil teologic, avizul cultului respectiv se solicita numai
pentru disciplinele teologice.

Art. 5. — (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatdmant preuniversitar se
pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului
superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe
diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare
posturilor didactice/catedrelor respective conform
Centralizatorului. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/
catedre, proba scrisa se sustine in specializarea/specializarile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele
valabile, specifice pentru concurs.

(2) Specializarile absolventilor cu studii universitare de
lunga/scurtda durata sau care au finalizat ciclul |1 de studii
universitare de licentd, care se inscriu la concursul de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamant particular din Tnvatamantul preuniversitar, care au
inceput studiile dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 88/19931
privind acreditarea institutiilor din fnvatdmantul superior si
recunoasterea diplomelor, republicata, trebuie sa se regaseasca
in Centralizator si sa fie autorizate sa functioneze

provizoriu/acreditate in baza hotararilor Guvernului privind
autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea
specializarilor din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior de
stat si particular, profilurile, specializarile, durata studiilor,
precum si titlurile obtinute de absolventii invatamantului
universitar, nomenclatorul domeniilor si al specializarilor
universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat
si particular, structurile si specializarile universitare acreditate
sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutile de
invatdmant superior emise dupéa data de 17 decembrie 1993,
care cuprind specializarile autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate, precum si forma de Tnvatamant pentru
care au fost autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate.

(3) Absolventii invatamantului superior/mediu/postliceal care
se nscriu la concurs si care nu au dobéandit definitivarea Tn
invatamant trebuie sa faca dovada pregatirii psihopedagogice
dupa cum urmeaza:

a) absolventii cu diploma ai studiilor de lunga/scurta durata
si ai studiilor medii/postliceale au obligatia de a finaliza
pregatirea psihopedagogica in termen de cel mult 3 ani de la
angajarea in invatamant;

b) absolventii cu diploma ai ciclului | de studii universitare de
licenta si ai ciclului Il de studii universitare de masterat pot ocupa
posturi  didactice/catedre in  invataméantul prescolar,
preuniversitar obligatoriu, profesional si la anul de completare,
cu conditia detinerii @ minimum 30 de credite de studii
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit
de departamentele pentru pregatirea personalului didactic;

c) absolventii cu diploméa ai ciclului Il de studii universitare
de masterat pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul
liceal sau postliceal, cu conditia detinerii unei pregatiri
psihopedagogice care sa corespunda unui numar de minimum
60 de credite de studii transferabile, prin programe de pregatire
oferite de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic.

Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai
colegiului universitar pedagogic sau ai ciclului | de studii
universitare de licentd cu specializarea ,Pedagogia
invatamantului primar si prescolar’ se considera indeplinita
conditia detinerii a minimum 30 de credite de studii transferabile
din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din nvatamantul special se pot inscrie la
concurs absolventii care indeplinesc conditile de studii in
concordanta cu Centralizatorul, iar pentru alte specializari decat
cele psihopedagogice, conform anexei nr. 12, este necesar un
stagiu atestat de pregatire teoretica si practicd in educatie
speciala, conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator
(nevazator) candidatii sustin proba scrisa la disciplina de
concurs Tn concordantd cu specializarea/specializarile
inscrisa/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului,
dupa programele specifice concursului. Ocuparea posturilor
vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator) din
invatadmantul special se realizeaza in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a
sustinut proba scrisa. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la
unitatile de invatamant special pentru deficienti de vedere se
pot inscrie la concurs si candidati nevazatori care indeplinesc
conditiile de studii prevazute la alin. (4), avand inscrise pe
diploma specializarile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupa
programele specifice concursului.

1 Legea nr. 88/1993, republicata, a fost abrogata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu

modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(6) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate
de pregatire/instruire practica si activitati de preprofesionalizare
se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai unei scoli
postliceale/scoli de maistri sau absolventi cu diploma ai
invatamantului superior care au inscrise pe diploma/diplome
specializarea/specializarile corespunzatoare  catedrelor
respective, conform Centralizatorului. Pentru ocuparea
posturilor didactice vacante/rezervate de pregatire/instruire
practica si activitati de preprofesionalizare, proba scrisa se
sustine la disciplina prevazuta in Centralizator, dupa programele
specifice de concurs valabile pentru maistrii-instructori/profesorii
de instruire practica. Catedrele de pregatire/instruire practica din
domeniul ,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi
ocupate de absolventi ai invatamantului superior/postliceal, cu
avizul Inspectoratului General al Politiei (/GP)/Autoritatii Rutiere
Romane (ARR), cu oricare din specializarile care le confera
dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in
concordantd cu Centralizatorul pentru pregatire si instruire
practica. Candidatii care solicita ocuparea unui post de
pregatire/instruire practica din domeniul ,Transporturi/
Conducerea autovehiculelor” sustin proba practica specifica
domeniului , Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisa din
programa specificad de concurs pentru ,Transporturi (maistri-
instructori/profesori de instruire practica)”.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate
de profesor pentru invatamantul prescolar/primar din unitatile
de invatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale, concursul consta in sustinerea unei probe scrise cu
subiecte mixte de limba si literatura roméana si limba si literatura
materna in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere egala,
dupa programele specifice pentru concurs, pentru educatoare
si invatatori. Candidatii care sustin o astfel de proba scrisa si
obtin cel putin nota 5,00 (cinci) sunt repartizati numai pe posturi
didactice vacante/rezervate de invatatori/institutori/profesori
pentru Tnvatamantul prescolar/primar la unitati de invatamant,
clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale.

Art. 6. — (1) Candidatii care solicitd ocuparea de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, prin concurs, in unitati de
invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe
de hipoacuzici si surzi, precum si ocuparea de catedre
vacante/rezervate de informatica, de informatica si tehnologia
informatiei si comunicarii, de instruire practica sau de activitati
de preprofesionalizare, precum si posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sustin o proba
practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e).
Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin
note de la 10 la 1. La aceste probe nu se admit contestatii,
hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva. Probele
practice se sustin si se evalueaza conform anexelor nr. 4—10.

(2) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare
in alta limba decéat cea in care si-au facut studiile sustin o proba
orala eliminatorie de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se
faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi
didactice/catedre similare, iar candidatii care sustin proba scrisa
specifica pentru ocuparea unui post de educatoare/invatator/
profesor pentru Tinvatamant prescolar/profesor pentru
invatamant primar sunt exceptati de la sustinerea probei
eliminatorii orale la limba in care urmeaza sa se realizeze
predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a
limbii In care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza
prin ,admis” sau ,respins”. La aceste probe nu se admit
contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

CAPITOLUL I
Comisiile de concurs

Art. 7. — (1) Pentru organizarea si desfagsurarea concursului
la nivelul unei unitati de invatamant particular din invatamantul
preuniversitar, consiliul de administratie al unitatii de invatamant
stabileste comisia de concurs, conform art. 254 alin. (10) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numita prin
decizia directorului unitati de Tnvatamant particular/
reprezentantului fundatiei sau asociatiei, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte — directorul adjunct sau un cadru didactic,
membru al consiliului de administratie;

b) membri — profesori, de regula titulari, care au dobandit
definitivarea n invatamant;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii
de Tnvatamant cu competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic.

(2) Tn situatia in care unitatile de invatdmant sunt organizate
in consortii scolare/asocieri temporare, comisia de organizare
si desfasurare a concursului se constituie la nivel de consortiu
scolar/asociere temporara si este validata de fiecare consiliu de
administratie al unitatilor de invatamant. Comisia de organizare
si desfasurare a concursului, numita prin decizia directorului
unitatii de Tnvatamant particular/reprezentantului fundatiei sau
asociatiei care coordoneaza activitatea consortiului scolar,
respectiv a directorului unitatii de Tnvatamant particular/
reprezentantului fundatiei ori asociatiei unitatii de Tnvatamant
particular care a fost stabilitd centru de concurs, in situatia
asocierii temporare, are urmatoarea componenta:

a) presedinte — un director sau un director adjunct al uneia
dintre unitatile de finvataméant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare;

b) membri — directori, directori adjuncti, profesori din
unitatile de tnvatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare, de regula titulari, care au dobandit definitivarea in
invatamant;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar;

d) informatician/ajutor analist programator/personal din
cadrul consortiului scolar/asocierii temporare avand competente
in utilizarea calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic din oricare unitate de
fnvatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare.

(3) In cazul in care in unitatile de invatdmant particular care
organizeaza concurs nu exista suficienti membri, conducerea
unitatii de invatamént particular apeleaza la metodistii de
specialitate ai inspectoratului scolar, informaticieni/analisti
programatori/ajutori analisti programatori sau directori din alte
unitati de invatamant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul
de administratie al unitatii de Tnvatamant particular cu sprijinul
inspectoratului scolar.

(4) In situatia in care concursul se desfasoara la nivelul unei
unitati de invatamant particular, proba practica/orala in profilul
postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei
comisii, aprobata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant particular, numita prin decizia presedintelui comisiei
de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:

a) presedinte — directorul unitatii de Tnvatdmant sau un
cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b) membri — cate 2 profesori care au dobandit definitivarea
in Tnvatamant, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori
scolari de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru
25 de candidati;

c) secretar — un cadru didactic.
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(5) Tn situatia in care concursul se desfisoara la nivelul
consortiilor scolare/centrelor de concurs, proba practica/orala in
profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata
unei comisii, validate de fiecare consiliu de administratie al
unitatilor de invataméant, numita prin decizia presedintelui
comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita
din:

a) presedinte — directorul unei unitati de Thvatamant;

b) membri — cate 2 profesori care au dobandit definitivarea
in invatamant, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori
scolari de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru
25 de candidati;

c) secretar — un cadru didactic.

Art. 8. — Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului au urmatoarele atributii:

a) presedintele:

1. asigura corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si
ia deciziile corespunzatoare in aceasta directie, in raport cu
precizarile si ordinele Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

2. ia masurile necesare pentru asigurarea cu material logistic
a centrului de concurs;

3. se adreseaza, in scris, directiei judetene de sanatate
publica pentru a asigura prezenta personalului medical n
unitatile si centrele de concurs, precum si consiliilor locale,
operatorilor de energie electrica, de cablu, de telefonie etc.
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii
examenului;

4. se adreseaza, in scris, organelor locale si judetene de
politie si jandarmerie si, dupa caz, Ministerului Administratiei si
Internelor, pentru a asigura pastrarea ordinii publice la unitatile
si centrele de concurs;

5. tine permanent legatura cu presedintele comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului si
raporteaza datele solicitate sau orice alt eveniment important;

6. intocmeste si afiseazd graficul desfasurarii probelor
practice/orale in profilul postului sau a inspectiilor speciale la
clasa;

7. verifica salile de examen, incaperea in care se face
multiplicarea subiectelor si echipamentele necesare pentru
desfasurarea optiméa a concursului;

8. afiseaza pe usile salilor de examen si la avizierul unitatii si
centrului, impreuna cu secretarul si ceilalti membri ai comisiei,
listele cu candidatii repartizati pe sali si disciplinele la care sustin
concursul;

9. ia toate masurile necesare pentru inceperea concursului la
ora fixata. ldentifica eventualii candidati care nu s-au regasit pe
liste si fi repartizeaza n sali;

10. intocmeste listele cu personalul didactic care va asigura
supravegherea candidatilor, verificarea identitatii candidatilor si
sigilarea lucrarilor scrise. Numeste, prin tragere la sorti, pentru
fiecare sala, 2—3 supraveghetori, din care unul este numit
responsabil de sald, care au alta specialitate decéat candidatii
din sala de concurs si care nu au printre candidati rude sau afini
pana la gradul al IV-lea inclusiv. In acest sens, supraveghetorii
depun o declaratie scrisa. Unul dintre ei este numit responsabil
de sala. Supraveghetorii sunt selectati din randul personalului
didactic, in urmatoarea ordine: profesori, institutori, invatatori,
educatoare, maistri instructori;

11. instruieste, Impreuna cu ceilalti membri ai comisiei,
supraveghetorii si stabileste atributiile acestora in concordanta
cu prevederile prezentei metodologii.

12. asigura, impreuna cu secretarul si ceilalti membri ai
comisiei, multiplicarea subiectelor si le distribuie, in deplina
siguranta, Tn sali;

13. semneaza lucrérile candidatilor din centrul de concurs;

14. preia lucrarile pe baza de proces-verbal tip de la
responsabilii de sala. Verifica daca numarul lucrarilor si numarul
paginilor acestora, predate de candidati supraveghetorilor de
sala, corespund finscrisurilor din borderoul de predare a
lucrarilor;

15. preda, pe baza de proces-verbal, presedintelui comisiei
de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise lucrarile scrise ale candidatilor,
insotite de un borderou pe discipline de concurs, mentionand
numarul acestora si numarul de pagini pentru fiecare lucrare
scrisa;

16. asigura afisarea baremelor la centrul de concurs;

17. intocmeste si afiseaza tabelul nominal cu rezultatele
concursului, in ordinea descrescatoare a notelor, pe discipline
de concurs;

18. primeste contestatiile si le transmite, sub semnatura,
comisiei de rezolvare a contestatiilor;

19. dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza
rezultatelor concursului, intocmeste clasificarea finala a
candidatilor, pe discipline de concurs, si propune inspectoratului
scolar lista pentru validarea rezultatelor;

20. intocmeste si afiseaza graficul sedintelor publice de
repartizare a candidatilor pe discipline de concurs;

21. raporteaza operativ toate datele care i se solicita, precum
si orice eveniment deosebit;

22. semneaza adresele pentru plata persoanelor implicate
in concurs si preda copiile acestor documente serviciului
financiar-contabil din unitate;

23. raspunde din punct de vedere material si financiar de
organizarea si desfasurarea concursului.

b) secretarul:

1. afiseazéd la centrul de concurs lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate stabilitéd si aprobata in
consiliul/consiliile de administratie al(e) unitatii/unitatilor de
invatamant particular care organizeaza concurs, cu cel putin
30 de zile Tnaintea concursului, conform art. 254 alin. (7) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
Deoarece este interzisa modificarea ulterioara a listei,
informeazéa presedintele comisiei de organizare si desfasurare
a concursului asupra oricarei tentative de schimbare a acesteia;

2. verifica cererile candidatilor inscrisi la concurs,
documentele anexate necesare inscrierii si alcatuieste lista
acestora pe discipline de concurs;

3. afiseaza pe usile sélilor de concurs si la avizierul centrului,
impreuna cu ceilalti membri ai comisiei, listele cu candidatii
admisi la concurs;

4. alcatuieste lista disciplinelor pentru care sunt necesare
subiecte de concurs;

5. Impreuna cu presedintele centrului de concurs, verifica
salile de concurs si sala de multiplicare a subiectelor si ia
masurile necesare pentru amenajarea corespunzatoare a
acestora;

6. repartizeaza, nominal, candidatii in salile de concurs, pe
discipline;

7. instruieste, Tmpreuna cu ceilalti membri ai comisiei,
supraveghetorii si stabileste atributiile acestora in conformitate
cu prevederile prezentei metodologii;

8. impreund cu presedintele centrului si ceilalti membri ai
comisiei asigura multiplicarea subiectelor;

9. participa la distribuirea subiectelor pe sali si, prin
intermediul supraveghetorilor de pe culoare, realizeaza,
numeric, pe discipline, pana la ora 10,15, situatia prezentei la
concurs (absenti/prezenti), pe care o transmite, pana la
ora 10,30, secretarului comisiei judetene/municipiului Bucuresti
de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
particular din invatamantul preuniversitar;
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10. aplica stampila centrului de concurs pe lucrarile
candidatilor. Pentru stampila se utilizeaza tusul albastru;

11. asigura afisarea, la loc vizibil, a baremului de corectare
pentru toate disciplinele la care s-a sustinut concurs;

12. asigura afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute
de candidati;

13. primeste contestatiile si transmite tabelul nominal
comisiei de rezolvare a contestatiilor;

14. alcatuieste si afiseaza lista cu rezultatele definitive;

15. raspunde, impreuna cu presedintele centrului, de
materialele de concurs primite;

16. informeaza in permanenta presedintele comisiei de
concurs despre evenimentele importante sau neprevazute care
se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs;

17. completeaza si, impreund cu presedintele comisiei
unitatii/centrului, inmaneaza supraveghetorilor adeverintele de
normare a activitatii depuse;

18. intocmeste procesele-verbale la sedintele publice de
repartizare pe posturi a candidatilor admisi la concurs;

¢) membrii:

1. verifica, impreuna cu secretarul comisiei, corectitudinea
inscrierii candidatilor la concurs si propun presedintelui comisiei
deciziile corespunzatoare in aceastd directie, in raport cu
precizarile si ordinele ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului;

2. verifica modul in care centrul de concurs este organizat
pentru desfasurarea concursului: ambientul din sélile de
concurs, functionarea aparatelor de multiplicat, telefonului,
faxului, conexiunii la internet, functionarea camerelor video de
supraveghere, asigurarea asistentei medicale de specialitate,
asigurarea cu materiale de concurs si consumabile, foi tipizate,
toner, hartie, pixuri, capse, capsatoare etc.;

3. asigura dirijarea candidatilor catre salile de concurs;

4. asigura multiplicarea subiectelor, verifica concordanta
dintre subiecte si specializarea candidatilor, introduc subiectele
in plicuri si le predau secretarului comisiei de organizare i
desfasurare a concursului;

5. participa la distribuirea subiectelor in sali;

6. verifica functionarea camerelor video de supraveghere pe
perioada desfasurarii probei scrise;

7. participa, alaturi de presedintele si secretarul comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, la preluarea lucrarilor,
a proceselor-verbale, a copiilor adeverintelor de salarizare a
personalului didactic angrenat in concurs, precum si a
materialelor nefolosite;

8. participa la alcatuirea tabelelor cu rezultatele obtinute de
candidati la concurs;

9. participa la primirea si inregistrarea contestatiilor;

10. informeaza in permanenta presedintele comisiei de
organizare si desfasurare a concursului despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada
desfasurarii probelor de concurs;

11. participa la sedintele publice de repartizare pe posturi a
candidatilor admisi la concurs;

d) informaticianul/analistul
programator:

1. realizeaza toate lucrarile necesare organizarii si
desfasurarii concursului la termen: liste cu posturi, lista
candidatilor inscrisi, lista candidatilor admisi, tabelele cu
rezultatele concursului, lista cu repartizarea candidatilor,
deciziile/adresele de repartizare, situatiile statistice;

2. asigura logistica necesara pentru inregistrarea si stocarea
imaginilor preluate de camerele video de supraveghere pe toata
perioada in care candidatii sunt prezenti in salile de concurs;

3. informeaza in permanenta presedintele comisiei de
organizare si desfasurare a concursului despre evenimentele

programator/ajutor analist

importante sau neprevazute care se petrec pe perioada
desfasurarii concursului.

Art. 9. — Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot
parasi incaperea unde a fost asigurata multiplicarea, dupa cel
putin o ora de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti memobrii
comisiei de organizare si desfasurare a concursului, inainte de
inceperea concursului, depun o declaratie prin care se
angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la
afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea confidentialitatii
atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau
penale, dupa caz.

Art. 10. — (1) In situatia Tn care concursul se organizeaza de
catre o unitate de fnvatdmant, comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise se aproba de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, la propunerea directorului, prin decizia presedintelui
comisiei de organizare si desfasurare a concursului, si are
urmatoarea componenta:

a) presedinte — directorul adjunct sau un cadru didactic
titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri — pentru fiecare disciplina de concurs, cate
2 profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau ll/metodisti/inspectori scolari/80 de
candidatj;

c) informatician/ajutor analist programator;

d) secretar — un cadru didactic.

(2) In situatia Tn care concursul este organizat la nivelul
consortiilor scolare/asocierilor temporare de unitati, comisia de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise este propusa si validata de consilile de
administratie ale unitatilor de nvataméant care au posturi
didactice publicate pentru concurs din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare de unitadti, numita prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, si are urmatoarea componenta:

a) presedinte — un director sau un director adjunct al unei
unitati de Tnvatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare de unitati de invatamant;

b) membri — pentru fiecare disciplina de concurs, cate
2 profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau ll/metodisti/inspectori scolari/80 de
candidatj;

¢) 1—2 informaticieni/ajutori analisti programatori;

d) 1—2 secretari — cadre didactice.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori evaluatori din Tnvatamantul preuniversitar,
cadre didactice titulare avand gradul didactic | sau I,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului
solicita sprijinul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
particular din invatamantul preuniversitar.

Art. 11. — (1) Decizia de numire a comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de inceperea probei
scrise.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara in scris ca
pastreaza secretul asupra subiectelor. In cazul divulgarii
subiectelor, acestia suporta consecintele legii.

(3) Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa
sunt alcatuite de membrii comisiei Tn incinta unitatii la care se
desfadsoara concursul, intr-un spatiu separat de zona de
redactare a lucrarilor scrise, intr-un interval orar adecvat.

(4) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise preda
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plicurile sigilate cu variantele elaborate presedintelui comisiei
de organizare si desfasurare a concursului pana la ora 9,00 din
ziua de desfasurare a probei scrise. La predarea/primirea
plicurilor sigilate cu subiecte si bareme de evaluare, secretarii
celor doua comisii intocmesc un proces-verbal.

(5) Subiectele si baremele de evaluare sunt elaborate si
traduse in limbile minoritatilor, daca este cazul, de catre membrii
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrarilor scrise, in dimineata concursului.

(6) In cazul in care la proba scrisa se constata Tn maximum
30 de minute de la inceperea probei scrise faptul ca
subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau Tn afara
programei de concurs, se va utiliza varianta de rezerva, la
decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, dupa consultarea membrilor comisiei de elaborare
a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise. In situatia in care, dupa 30 de minute de la inceperea
probei scrise, se constata ca subiectul/subiectele a/au fost
formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii
primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

Art. 12. — (1) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se
desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul
altor persoane, in afara membrilor comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in sali
separate, de cei 2 membri ai comisiei si apreciata separat, cu
note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform
baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece
punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala,
in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare
nu se fac Tnsemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la
borderoul celuilalt.

(2) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verifica
borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct
dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. In aceasta
situatie, cei 2 profesori evaluatori reverifica Tmpreuna lucrarea si
acorda o noua nota care se inregistreaza intr-un alt borderou.
Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale. In caz
de divergente intre cei 2 profesori evaluatori, lucrarea este
recorectata de un al treilea profesor evaluator, numit prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, la propunerea presedintelui comisiei de elaborare
a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei
3 profesori evaluatori.

(3) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct,
fiecare profesor evaluator isi inscrie propria notd pe lucrare,
semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu
doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(4) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise deschide lucrarile scrise, in prezenta
profesorilor evaluatori, si consemneaza notele finale intr-un
proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul
lucrarii si nota finala obtinuta.

(5) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de
corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt
predate presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

(6) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se
realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea
probei scrise.

Art. 13. — Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii,
in termen de maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor, se

resigileaza, Tn vederea reevaluarii, secretizandu-se si
nota/notele acordata/acordate la prima evaluare.

Art. 14. — (1) Comisia de rezolvare a contestatiilor este
formata, in intregime, din alte persoane decét cele din comisia
de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise.

(2) In unitatile de Tnvatamant care organizeaza individual
concursul, comisia de rezolvare a contestatiilor este stabilita de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, numita prin
decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, si are urmatoarea componenta:

a) presedinte — directorul sau directorul adjunct al unitatii de
invatamant ori un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie;

b) membri — pentru fiecare disciplina de concurs, cate
2 profesori titulari de specialitate din Tnvatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau 11/80 de candidatji;

c) informatician/ajutor analist programator/personal din
cadrul unitatii de invatamant avand competente in utilizarea
calculatorului;

d) secretar — un cadru didactic.

(3) In situatia in care concursul este organizat la nivelul
consortiilor scolare/asocierilor temporare de unitati de
invatamant, comisia de contestatii este propusa si validata de
consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant care au
posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate pentru
concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de
unitati de invatamant, numita prin decizia presedintelui comisiei
de organizare si desfasurare a concursului, si are urmatoarea
componenta:

a) presedinte — un director sau director adjunct ori un cadru
didactic, membru al consiliului de administratie al uneia dintre
unitatile de invatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare, altul decéat cei nominalizati in comisiile anterioare;

b) membri — pentru fiecare disciplina de concurs, cate
2 profesori titulari din Tnvatamantul preuniversitar avand gradul
didactic | sau 11/80 de candidati;

¢) 1—2 informaticieni/ajutori analisti programatori/cadre
didactice din cadrul consortiilor scolare avand competente in
utilizarea calculatorului;

d) 1—2 secretari — cadre didactice.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori evaluatori din Tnvatamantul preuniversitar,
cadre didactice titulare avand gradul didactic | sau I,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului
solicitd sprijinul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului.

Art. 15. — (1) Recorectarea lucrarilor se face conform
procedurii prevazute la art. 12 din prezenta metodologie, in
termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de
inregistrare a contestatiilor.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota finala acordata de
comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala acordata de
comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care
poate fi in plus sau in minus, ramane definitiva nota finala
acordata de comisia de evaluare.

(3) Daca diferenta dintre nota finald acordata de comisia de
rezolvare a contestatiilor si nota finala stabilita in urma evaluarii
initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finala acordata de
comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva.

(4) Tn situatia lucrarilor cu nota finald stabilitd in urma
evaluarii initiale intre 4,50—4,99, respectiv 6,50—6,99, inclusiv
notele de 4,50 si 4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota
cel putin egald cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita
la recorectare.

(5) Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt
definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului
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administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul
procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Daca diferenta intre nota finala stabilita de comisia de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise si nota finala stabilita de comisia de rezolvare
a contestatiilor este mai mare de 1 punct, se constituie 0 noua
comisie de recorectare, prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, formata din alti membri
decét cei din comisiile anterioare. Rezultatul acestei ultime
corectari este definitiv. Inspectorul scolar general dispune
aplicarea masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit
atributiile in cadrul concursului.

(7) Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate desemna,
dupa caz, comisii de reevaluare prin sondaj a unui numar de
lucrdri, urmédrindu-se corectitudinea respectarii baremelor. Tn
cazul constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului propune conducerii
inspectoratelor scolare sd ia masuri de sanctionare a
persoanelor care nu si-au findeplinit atributiile in cadrul
concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu
conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 16. — (1) Inspectoratul scolar monitorizeaza concursul
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul
general, si conducerile unitatilor de invatamant raspund integral
de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei
metodologii.

(2) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar se constituie, in baza deciziei
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:
presedinte — un inspector scolar general adjunct; 6—12 membri —
inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate; 1—6
secretari — inspectori scolari pentru managementul resurselor
umane; informatician/analist programator/ajutor analist
programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare
a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si
desfasurare a concursului din centre;

b) controleazd modul Tn care isi desfasoara activitatea
comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre,
comisiile de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrarilor scrise, precum si comisiile de rezolvare
a contestatiilor;

c) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza
rapoartelor elaborate de comisiile de organizare si desfasurare
a concursului din centre si prezintd concluziile conducerii
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 17. — (1) Coordonarea metodologica a concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n
unitatile de invatadmant particular din invatamantul preuniversitar
este asigurata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului care are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor judetene/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului;

b) controleazd modul Tn care isi desfasoara activitatea
comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate in unitatile de in
invatadmantul preuniversitar;

c) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza
rapoartelor elaborate de comisiile judetene/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului si prezintd concluziile
conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

d) emite, din proprie initiativa sau la solicitarea presedintilor
comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar, recomandari, dispozitii, note ori
precizari, in vederea aplicarii prevederilor prezentei metodologii;

e) elaboreaza si comunica procedurile specifice pentru
organizarea si desfasurarea concursului, evaluarea lucrarilor
scrise, rezolvarea contestatiilor si repartizarea candidatilor;

f) poate delega reprezentanti in vederea monitorizarii
concursului.

(2) La concurs participa, cu statut de observator,
reprezentantul/reprezentantii organizatiei/organizatiilor sindicale
reprezentative din unitatea/unitatile de invatamant particular
care organizeaza concurs sau reprezentantul/reprezentantii
angajatilor stabiliti de consiliul/consiliile profesoral/e din
unitatea/unitatile de invatamant particular care organizeaza
concurs. Acestia au acces la toate documentele comisiei si pot
consemna, in procesul verbal, propriile observatii.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

vatamant particular din

Art. 18. — (1) Dupa validarea dosarelor de concurs si
afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de
concurs, comisia de organizare si desfasurare a concursului
afiseaza graficul de desfasurare a probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasa.

(2) Probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa Tn
profilul postului se desfasoara in perioada stabilitd de comisia de
organizare si desfasurare a concursului, conform prezentei
metodologii.

(3) Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale
si a inspectiei speciale la clasa se alcatuieste lista candidatilor
admisi pentru sustinerea lucrarii scrise. Aceasta lista va fi afisata
la avizierul unitatii/centrului de concurs cu cel putin 24 de ore
inainte de data fixatd pentru desfasurarea probei scrise.
Candidatii care s-au inscris la doua sau mai multe unitati de
invatamant/consortii scolare/asocieri temporare si care au fost
declarati admisi, dupa desfasurarea probelor practice/orale,
figureaza in listele acelor unitati de invatamant, chiar daca proba
scrisa se desfasoara in acelasi timp.

Art. 19. — (1) Dupa primirea variantelor de subiecte,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, la ora 9,00, trage la sorti, in prezenta intregii
comisii, varianta de subiect pentru redactarea lucrarii scrise si se
incheie un proces-verbal.

(2) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului realizeaza multiplicarea subiectelor si le introduc in
plicuri pana la ora 9,45. Pe plicurile sigilate se aplica stampila
centrului de concurs.

(3) Transmiterea subiectelor in salile de concurs se face de
catre presedinte si secretarul comisiei de organizare si
desfasurare a concursului.

(4) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului care au multiplicat subiectele, precum si memobirii
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrarilor scrise nu parasesc incaperile in care
s-au efectuat aceste operatiuni decét dupa o ora de la inceperea
probei scrise.
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Art. 20. — (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data
prevazuta de grafic, incepand cu orele 10,00. Candidatii vor fi
prezenti in sala de concurs cel mai devreme la orele 8,00 si cel
mai tarziu la orele 9,00, Tnainte de a fi deschis plicul cu subiecte.
Dupa primirea subiectelor de concurs de catre candidati, durata
de redactare a lucrarilor scrise este de 4 (patru) ore, timp ce nu
poate fi depasit.

(2) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix
de culoare albastra; desenele/graficele se pot executa si cu
creionul negru.

(3) Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, in
sala de concurs, carti, caiete, telefoane mobile sau alte mijloace
de comunicare la distanta. Candidatii pot avea dictionare pentru
disciplinele latind sau greaca veche si planurile de conturi pentru
disciplina ,economic, administrativ, posta

(4) In vederea desfasurarii probelor scrise se asigura
supravegherea fiecarei s3li de catre 2—3 supraveghetori cu
specializari diferite de cele ale candidatilor, care verifica
identitatea candidatilor, prin buletln/carte/adeverlnta de identitate
sau pasaport. in toate salile de concurs vor fi instalate camere
video de supraveghere.

(5) La avizierul centrului de concurs se afiseaza repartizarea
pe sali a candidatilor, cu 24 de ore inainte de desfasurarea
probei scrise, iar pe usa fiecarei sali se afiseaza tabele nominale
cu candidatii repart|zat| in sali si disciplina a care sustin concurs.
Tn fiecare sald de concurs se recomanda sa fie repartizati
candidati care sustin concursul la cel putin doua discipline
diferite.

(6) Responsabilii de sali primesc, sub semnatura, de la
secretariatul comisiei, tabelul nominal cu candidatii repartizati in
sala respectiva, precum si foile tipizate de examen si ciornele
necesare, in functie de numarul concurentilor.

(7) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, desemnati pentru multiplicare, asigura numarul
necesar de exemplare care se introduc in plicuri si se
secretizeaza.

(8) Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, Tmpreuna cu secretarul comisiei, distribuie la salile
de concurs plicurile secretizate cu subiecte, astfel incat la ora
10,00 sa se poata desface in prezenta candidatilor.

(9) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, niciun
candidat nu mai poate intra sau parasi sala, decat daca preda
lucrarea si semneaza de predare.

(10) Candidatii care nu se afla in sald in momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine
proba respectiva.

(11) Dupa inménarea subiectelor candidatilor, un membru al
comisiei de organizare si desfasurare a concursului, insotit de
presedintele sau secretarul acestei comisii, verifica daca toti
candidatii au primit subiectul corespunzator specializarii/
disciplinei de concurs, verificd prezenta candidatilor si o
transmite comisiei judetene/municipiului  Bucuresti de
monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
particular din invatamantul preuniversitar pana la ora 11 30

(12) In timpul desfasuraru probei, responsab|lul de sala si
ceilalti supraveghetori nu discuta intre ei si nu rezolva
subiectele. Unul dintre supraveghetori se asaza in fata clasei si
altul in spatele clasei si nu au alte preocupari decat
supravegherea.

(13) inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se
sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe foile de
concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determina
anularea lucrarilor scrise. Candidatii care doresc sa corecteze o
greseala taie fiecare rand din pasajul gresit cu o linie orizontala,
iar schemele/desenele cu o linie oblica.

(14) Candidatii care in timpul desfasurarii probelor de
concurs sunt surprinsi copiind sau transmitand solutii cu privire

la subiecte sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces
verbal in acest sens de catre supraveghetori sau membri ai
comisiei de organizare si desfasurare a concursului. Aceeasi
masura se aplica si pentru orice tentativa de frauda. Candidatii
eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda nu
sunt repartizati pe posturi didactice/catedre.

(15) Candidatii care din motive de sanatate sunt obligati sa
paraseasca sala de concurs pot solicita anularea lucrarii, pe
baza unei declaratii.

(16) Candidatii care renunta din proprie initiativa la concurs
pot solicita anularea lucrarii, pe baza unei declaratii si parasesc
sala dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului cu subiecte.

(17) In situatiile de la alin. (15) si (16) lucrarile scrise nu sunt
evaluate, iar in statistici candidatii respectlw se considera retrasi.

(18) In cazuri exceptionale, daca un candidat se simte rau Si
solicita parasirea temporara a salii, el este insotit de unul dintre
supraveghetori pana la inapoierea in sala de examen. In
aceasta situatie timpul alocat rezolvérii subiectelor nu se
prelungeste.

(19) Cadrele didactice supraveghetoare care furnizeaza
solutii ale subiectelor de concurs, falsifica lucrari sau au
manifestari de neglijenta in indeplinirea atributiilor de
supraveghetor, cum ar fi tolerarea unor actiuni ori intentii de
frauda ale candidatilor, parasirea nejustificata a salii de concurs
de catre acestia etc., raspund disciplinar, conform Legii
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
dispozitiilor Codului civil sau conform dispozitiilor Codului penal,
in functie de gravitatea faptei.

(20) Candidatii sigileaza lucrarile scrise, in prezenta
responsabilului de sala, dupa care se aplica stampila centrului
de concurs si semnatura presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului. Pentru stampila se utilizeaza tusul
albastru.

(21) Dupa ce isi incheie lucrarile, candidatii numeroteaza
foile de concurs, numai cu cifre arabe, in partea de jos a paginii,
in coltul din dreapta, indicand pagina curenta si numarul total
de pagini scrise, de exemplu, sub forma 3/5, pentru pagina a
treia, in situatia in care candidatul a scris in total 5 pagini. Se vor
numerota toate paginile pe care candidatul a scris, inclusiv
acelea pe care sunt scrise doar cateva randuri, partea nescrisa
fiind barata de catre supraveghetori.

(22) Dupa ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le
predau responsabilului de sala, semneaza in borderoul de
predare a lucrarilor, mentiondnd numarul de pagini scrise.
Spatiile libere ale intregii lucrari se anuleaza cu linie franta in
forma literei ,Z”, de catre un supraveghetor n fata candidatului.
Tn sal& raman cel putin 3 (trei) candidati pana la predarea ultimei
lucrari.

(23) Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea,
responsabilului de sala, fara sa aiba valabilitate Tn evaluarea
lucrarii si la eventualele contestatii. Ciornele se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant care organizeaza concursul timp
de un an.

(24) Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupa
finalizarea probei scrise, afisate la loc vizibil.

(25) Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a desfasurat
proba, supraveghetorii de sala vor preda comisiei de organizare
si desfasurare a concursului lucrarile candidatilor, borderourile
de predare a lucrarilor, tipizatele anulate si cele nefolosite.

(26) Lucrarile scrise, pe discipline de Tnvatamant, sunt
amestecate de catre presedintele comisiei de organizare si
desfasurare a concursului si apoi sunt depozitate, daca este
cazul, in conditii de securitate maxima, astfel incat o singura
persoana, actionand independent, s nu poata avea acces la
lucrarile scrise, pana la predarea acestora cu proces-verbal
presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul
unitatii/centrului de concurs in aceeasi zi. Rezultatele
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concursului se afiseaza la sediul unitatii de invatamant unde
s-a desfasurat proba scrisa, in termen de maximum 48 de ore
de la finalizarea probei scrise.

(27) Contestatiile se depun la unitatea de invatamant
particular/centrul de concurs fiind Tnregistrate de secretarul
comisiei de rezolvare a contestatiilor, in termen de maximum
48 de ore de la afisarea rezultatelor.

(28) Comisiile de organizare si desfasurare a concursului
asigura conditii de egalizare a sanselor pentru candidatii cu
deficiente, prin adaptarea procedurilor de examinare la
subiectele de concurs unice, in functie de particularitatile
individuale si de cele specifice deficientei respective, cum ar fi:

a) asigurarea posibilitatii de comunicare prin utilizarea
sistemului Braille in cazul candidatilor nevazatori, respectiv a
limbajului mimico-gestual in cazul candidatilor cu deficiente de
auz (inclusiv posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unui interpret
autorizat);

b) marirea cu 1-2 ore a timpului destinat efectuarii lucrarii
scrise de catre candidatii cu deficiente vizuale grave;

¢) asigurarea scrisului cu caractere marite pentru candidatii
ambliopi;

d) transmiterea prin dictare candidatilor cu anumite deficiente
a informatiilor corespunzatoare subiectelor de examen
afisate/prezentate vizual,

e) realizarea probei scrise prin dictarea continutului acesteia,
de catre candidatul cu deficiente, catre un supraveghetor, de
altd specialitate decét cea la care se desfasoard proba
respectiva.

(29) Comisia judeteana/municipiului  Bucuresti de
monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
particular din Tnvatamantul preuniversitar avizeaza procedurile
de sustinere a concursului de catre candidatii cu
deficiente/imobilizati, la propunerea comisiilor de organizare si
desfasurare a concursului.

CAPITOLUL V
Validarea concursului si repartizarea candidatilor
pe posturi didactice/catedre in unitati de invatamant
particular din invataméantul preuniversitar

Art. 21. — (1) In finvatamantul particular, validarea
concursurilor si angajarea pe post se fac de catre conducerea
unitatii de invatamant particular si se comunica, in scris,
inspectoratului scolar.

(2) Dupa solutionarea tuturor contestatiilor comisia de
organizare si desfasurare a concursului alcatuieste un raport
sintetic si listele finale, Tn ordinea descrescatoare a notelor,
pentru fiecare disciplina de concurs. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita
proba practica/orala candidatii trebuie sa fi promovat aceasta
proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate
pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare
candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare,
anexate la cererea de inscriere in perioada de inscriere.

(3) Raportul sintetic si listele finale sunt prezentate conducerii
unitatii de invatamant particular in vederea validarii, conform
art. 254 alin. (12) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. In cazul unitatilor organizate in consortii
scolare/asocieri temporare, fiecare conducere a unitatilor de
fnvatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare
valideaza raportul si listele finale.

(4) Conducerea unitatii de Tnvatdmant particular emite
deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre si le
transmite spre avizare inspectoratului scolar.

Art. 22. — (1) In baza deciziei de repartizare semnate de
conducerea unitatii de invatdmant particular si avizate de
inspectorul scolar general, directorul unitatii de invatamant

particular incheie cu candidatii repartizati contracte individuale
de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa
caz, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit
definitivarea in invatamant;

b) contract individual de munca pe perioada determinata,
pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea Tn
invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost
repartizati;

¢) contract individual de munca pe perioada determinata
pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata.

(2) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in
invatamant repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata,
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant particular la care au fost repartizati poate hotari
ulterior modificarea duratei contractului individual de munca, din
perioada determinata n perioada nedeterminata, dupa ce acesti
candidati promoveaza examenul pentru definitivare in
invatamant.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 23. — (1) Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de Tnvatdmant particular din
invatamantul preuniversitar, precum si plata cadrelor didactice
care fac parte din comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamant particular din invatamantul preuniversitar se fac de
catre unitatea/unitatile de invatamant particular care a/au
organizat concursul.

(2) Normarea activitatii si salarizarea membrilor comisiilor de
concurs se fac in conformitate cu precizarile prevazute in anexa
nr. 13.

Art. 24. — Din toate comisiile implicate in organizarea si
desfasurarea concursului nu pot face parte persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude ori afini pana
la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii tuturor comisiilor implicate
in organizarea si desfasurarea concursului semneaza, in acest
sens, o declaratie pe propria raspundere, care se preda
presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se
péastreaza la inspectoratul scolar.

Art. 25. — Lucrarile de concurs si borderourile de corectare
se pastreaza in arhiva unitatilor organizatoare, timp de un an, iar
celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Art. 26. — Unitatle de invataméant particular care
organizeaza concursul vor inainta inspectoratelor scolare tabele
nominale cuprinzand candidatii repartizati conform anexei nr. 11,
precum si dosarele acestora, in termen de 3 zile lucratoare de
la finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat care in urma
concursului ocupa un post didactic/o catedra
vacant(a)/rezervat(a), conducerea unitatii de Tnvatamant
particular mentioneaza, in tabelul care se finainteaza la
inspectoratul scolar, situatia angajarii candidatului.

Art. 27. — Nerespectarea prevederilor legale de catre
persoanele implicate in organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate in unitatile de invatdmant particular din Tnvatamantul
preuniversitar atrage raspunderea administrativ-disciplinara,
civila sau penala, dupa caz.

Art. 28. — Anexele nr. 1—13 fac parte integranta din
prezenta metodologie.
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Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

Lista care se afiseaza va contine urmatoarele informatii:

Specialitatea

(Nr. de posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)

21

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Avizele si
. . atestatele:
Unitatea de Modahtateal de 1. de culte
invatamant ocupare: 2. de alternativi
(}J nlvtavteaAde Numarul 1. pe ntru Post: 3. Inspectoratului
invatamant de ore angajare pe 1. complet Probele General al
Nr. Localitatea | cu statut | Nivelulde |rye woinal trunchi - | Detalii| Statutul |Viabilitatea|  P€M9398 | 5 incomplet | Proba foralelaf o et 6py
crt. | (Mediu) |juridic) (Alte |invatamant / determinata 3 t practica [limba de| Autoritatii
unitati de comun 2. pentru - pentru. predare Autoritatil
PN optionale ) nevazatori Rutiere Roméane
invatamant ’ angajare pe (ARR)
cu statut perioada .
A s 4. educatie
juridic) nedeterminata S
speciala
5. HIV
— Denumirea localitatii
— Codul Siruta al localitatii
— Regimul de mediu al localitatii
— Denumirea unitatii/unitatilor de nvatamant
— Nivelul unitatii/unitatilor de Tnvatamant
— Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra
— Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei
— Viabilitatea postului
— Limba de predare
— Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract pe perioada determinatd/nedeterminata)
— Conditiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei:
— proba practica;
— proba la limba de predare;
— avizul de culte;
— avizul de alternativa;
— avizul liceului pedagogic;
—avizul .G.P/AR.R;
— atestat de educatie specialg;
— post pentru profesor preparator (nevazator).
ANEXA Nr. 2
la metodologie
Nr [,

Se certifica exactitatea datelor.
Presedintele comisiei de organizare si desfasurare
a concursului

Viza consilierului juridic

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui),

........... Lo

Cod numeric personal:

(numele si prenumele)

Cerere de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
Luat in evidenta 1.S.J./1.S.M.B.

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs

Domnule Presedinte,

provenite din alte judete)

1. Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:

, hascut(d) la data de (ziua, luna, anul)

a) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic de 3 ani, Colegiul, Scoala postliceald, Scoala de maistri, Liceul

=T F= o T Lo 03 =Y (oS
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A CU IO ..o e
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii umverS|tare
de masterat, universitare de IUNGA dUIat8) ... e e

..................... , cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire ...
b) UnlverS|tatea Institutul, Academia, Institutul Pedagogic de 3 ani, Colegiul, Scoala postllceala Scoala de maistri, Liceul
=T =T o o [T =] (o

........................................................................ , hivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul |
de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii universitare de masterat, universitare de lunga durata)

cu durata studiilor de ............. ani (zi, seral, F.F, FR., ID.), promotia ........c........... , Cu spemahzarea
o] T o =1 - T O
e e e e eeeaeeeetaee e eeea—eeeaaeaenaaaaean ., secundara
................................................................................................................................................ , Cu media la
examenul de stat (licenta)/absoIVire ....... ... ;

c) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic de 3 ani, Colegiul, Scoala postliceala, Scoala de maistri, Liceul
=Y E= Vo To o [ =) (o3

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii universitare
de masterat, universitare de [UNGA AUIAtA)............oiiiii i e e e et e e

cu durata studiilor de ............ ani (zi, seral, F.F.,, FR., I.D.), promotia ..................... , Cu specializarea prlnC|paIa
................................................................................................................................................................................. secundara
.................................................................................................................................................. , cu media la
examenul de stat (licenta)/absolVire ......... ..o

2. Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postunlver3|tare studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Universitatea, INStitutul, ACGAEMIA). .........ieiii et
o1 ] 0 T= o7 =1 = (== , cu durata
studiilor de .......... ani, promotia .......... , media de absolvire .......... ;

b) Institutia (Universitatea, Institutul, ACademia) ........ ..o
cu specializarea ......................
cu durata studiilorde .............. ani, promotla .............. med|a de absolwre .............. ;

c) Institutia (Universitatea, Institutul, Academla) .............................................................................................. ,
CU SPECIAIIZANEA .. vt e et e ,
cu durata studiilor de .......... ani, promotia ............ , media de absolvire ...........

3. Dupa absolvirea cu diploma de licenta a CIC|U|UI | de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare de
specializare, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Universitatea, Institutul, Academia) ............ ..o

cu specializarea ..........cooiiiiiiiii , cu durata studiilor de .......... ani, promotia ........... , media de absoIV|re
b) Institutia (Umversﬁatea INStitutul, ACQAEMIA) ... . e
cuspecializarea ..........cooiiiiiiii , cu durata studiilor de .......... ani, promotia ........... , media de absolwre
c) Institutia (Umversﬁatea INSHEULULL, ACAAEMIA) .. .t e e e

cu specializarea .........cocveiiiiiii , cu durata studiilor de .......... ani, promotia ........... , media de absolwre
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4. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in invataméantde ............. ani, luni .............. .

5. La data depunerii dosarului am definitivatul in invatdmant cu media ............. ,obtinuttnanul ........... , gradul didactic Il
cumedia................ ,obtinutinanul .......... , gradul didactic | (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media ............ , obtinut
inanul........... .

6. Legitimat(a) cu buletin/carte de identitate seria ........ 0] SR , eliberat(a) la data de ................ de
Politia............... , cu domiciliul in localitatea .......................... ,strada ................... N bl =] o J , judetul
(sectorul) ......cocoeninnnnne ytelefon ..o .

7. In anul scolar precedent am avut urmatorul statut in invatamant:

a) titular(@) pe/la postul/catedra ... , de la unitatea/unitatile de
L0772 1¢= 1= 0| TP PP PPOT ,
localitatea ... ..o judetul (sectorul) ..........coeeviiiiiinnnn. ;

b) suplinitor(oare) pe/la postul/catedra de ... dela
unitatea/unitatile de TNVAIEMEANT ... . e ,
10CAIALEA ... , judetul (sectorul) ... ;

C) salariat(Q) 1a UNITAtea .......ooiiii i e ,
[0CAlItAtEA ... ..t , judetul (sectorul) .................... , CU care am
contract de munca pe durata nedeterminata/determinata ......... ... , avand
FUNCEI G ..o e e .

Va rog sa imi aprobati inscrierea la concurs in vederea angajarii pe un post didactic/o catedrade ............cccccoeiinieninnn.
.................................................... pe perioada nedeterminata/determinata publicat/a vacant/a/rezervat/a, in baza rezultatelor obtinute
la concurs, urmand a sustine urmatoarele probe practice/orale:

01 0] o 2= TN o] - T [
proba orald a IMba de Predare 1 .. ... e e e et e e e et et ettt e ettt et et et e e r ettt ettt et et et aa
PP

inspectia speciala [a Clasad la diSCIPING ........o.iir i e ,
lucrarea SCriSA 1A iSCIPIING ... ...t e et e ettt e et .
Va rog sa asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisd in limba ...

8. Mentionez ca am intrerupt activitatea in invatamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul

.................................................................... , prin Decizianr. ................., conform art. ........... din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
9. Prezint Avizul medical nr. ................ Locoiiiiiiiiiiin, emisde .......ooviiiiiiii, din care rezultd ca sunt apt(a)

pentru a preda in invatamant conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.
Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Anexez in urmatoarea ordine urmatoarele acte doveditoare:

1. copii legalizate de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic). Absolventii promotiei curente vor prezenta copia legalizatd a adeverintei de la institutia de Tnvatamant
superior/postliceal/mediu din care sa rezulte c& au sustinut examenul de licentd, media de absolvire a facultatii/scolii
postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a
frecventat si promovat modulul pedagogic;

2. copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

. copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

. copie de pe actul de titularizare in invatamant (daca este cazul);

. copie a deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

. copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul;

. adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul);

. copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;
. avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;

10. declaratie pe propria raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost
indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penalg;

11. numai pentru titulari: adeverinta eliberata de unitatea de invatamant din care sa rezulte situatia postului (structura pe
ore si discipline a catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu).

O©oOo~NOOLPhW
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NOTA:

Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate
la cererea de inscriere la concurs. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere sunt certificate, pentru ,conformitate cu
originalul” de catre un membru al comisiei de organizare si desfasurare a concursului.

SE COMPLETEAZADUPA REPARTIZAREAPE POSTURIL.

Subsemnatul(a), .......coooiii , obtindnd media ........... la concurs, accept repartizarea incepand cu data
de o pe/la postul/catedra obtinut(a):
. s A Localitatea Post/Catedra
Unitatea de invatamant
; Sectorul Nr. ore
Data ...t Semnatura ................

Verificat
Presedintele comisiei de organizare
si desfasurare a concursului,
ANEXA Nr. 3
la metodologie
Numele si prenumele candidatului ..................oo

D | - L
Examinator ........................
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
Inspectia speciala la clasa
Punctajul
Analiza Aspectele evaluate: criterii - -
Maxim Realizat
Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1
Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-
curriculara, perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a 1
continuturilor)
Lectie Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, 1
consistenta)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficienta) 1
Climat psihopedagogic Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie 1
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, relationare, 1
operationalizare)
Elevii — Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipa (operatii logice,
. mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa, seriozitate,
dominante o U S . NG " Hexibili - 1
vizate ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate Tn
asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoald — statutul si rolul la ora (pozitivd — colaborator, indiferentd — 1
spectator)
Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul de stapanire,
organizare si prelucrare a informatiei, de executie — rapiditatea, precizia actiunilor
si distributivitatea atentiei, de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea 1
Profesorul — discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
dominante diferentiata)
vizate Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare, comunicativitate,
registre diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, 1
flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL: 10
Semnatura .........ooevviiiiie e,
NOTA:

Fisa de evaluare a lectiei este completata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul inspectiei
la clasa se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
Specializarile: Muzica, Corepetitie, Coregrafie si Arta actorului

(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arta)

Muzica instrumentald, Arta vocala (Canto clasic), Muzica de camera, Ansambluri instrumentale/vocale, Muzica vocala
traditionala roméaneasca (Canto popular), Studii teoretice, Coregrafie, Arta actorului

1. Muzica instrumentalad/Arta vocala/Muzica de camera*®, Ansambluri instrumentale/vocale, Coregrafie

A. Muzica instrumentald/Arta vocala/Muzica de camera*

a) Elaborarea unui proiect de lectie. Comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/elevilor stabilit prin
programa scolara in vigoare si nivelul de invataméant pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi
prezentat comisiei Tnainte de TNCEPEIEA PrODEI ...........eeiiiiiii et e et e e e e e et e e e e e e e e s eeeeeeeeaaannneeeeaaeeeaanns 2p.

b) Sustinerea proiectului de lectie [lectia de instrument/de muzica de camera/ansambluri instrumentale/vocale, coregrafie,
arta vocala (canto clasic)]. Pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati de
comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de Tnvatamant; proba nu va depasi 30 de minute
...................................................................................................................................................................................................... 2p.

c) Proba de recital instrumental/vocal, ce va contine 3 lucrari la alegere:

et | L1 18 [ |0 USSP 3p.

— doua lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liCEU ...........cceeeiiiiiiiiiiiii e
........................................................................................................... 2 p./1 p. pentru fiecare lucrare.

B. Proba practica pentru Ansambluri instrumentale/vocale

a) Elaborarea proiectului unei unitati de invatare, in functie de nivelul de invatamant la care urmeaza sa predea candidatul
....................................................................................................................................................................................................... 2p.

b) Prezentarea orala a proiectului €laborat ... s 2p.

¢) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolara in vigoare. Analiza lucrarii va consta in:

+ descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupa caz)

.................................................................................................................................................................................................... 1p.
+ stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partitura si intonarea ei (dupa caz)
...................................................................................................................................................................................................... 1p.
« analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire instrumentala (repetate, contrastante
etc.) si stabilirea formei Th care se INCAdreaza IUCTArEa ..............coociiiiiiii i 1p.

* probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/instrumentale interpretative (pozitie functionala, acordaj,
respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc.) si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea
unor cuvinte sau a unei linii melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele adecvate

.................................................................................................................................................................................................... 1p.

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei scolare in vigoare, anterior probei.
Proba de recital instrumental, respectiv vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.

C. Proba de recital pentru coregrafie

Dans clasic:

« 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele
................................................................................. 4,50 p./1,50 p. pentru fiecare coregrafie.

Dans contemporan/modern:

« 3 coregrafii la alegere din 5 coregrafii consacrate pregatite de candidat ...
4,50 p./1,50 p. pentru fiecare coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p. din oficiu.

2. Studii teoretice (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a) Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme

T 4 T =SSOSR 2p.
Prezentarea orald a proieCtului €labOorat ..............ooi e 2p.
b.1) Citire, la prima vedere, a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in

CREIIE SOI ST Fa ...ttt h et e e bt e et ettt e e et e be et e e e e et e bt e s he e e b e e sab e e b e e st e e nhe e e an e et e aneenneas 1p.
b. 2) Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicteu armonic de 12 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8,

12/8, pana la 4 alteratii constitutive, Th cheile SOl Si Fa ... 1p.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camera va fi sustinuta la instrumentul absolvit. Se acorda 1 p.
din oficiu.
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Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate un solfegiu, un dicteu melodic si un dicteu armonic.
Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus o patrime din numarul lor.
b.3) Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat, necifrate)

b.4) Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizéd armonica a unor fragmente muzicale de 12—16 masuri, din creatia
UNIVEISAIA Si FOMANEASCA .......oocuiiiiiiitii ettt et s e e e h e s e e s h e e se e e e s e e e e st e e s ee e see e s an e e ebe e eaneesmeeeaneesmneesneesaneesreesaneens 1p.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate o tema de armonizat si cate un fragment muzical. Numarul
biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus o patrime din numarul lor.

c¢) Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universala si romaneasca. Pe baza auditiei, candidatilor li se cere
recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasca) alese de comisie
dintr-o lista de 30—40 de lucrari pusa la dispozitia candidatilor de catre directiunea unitatii de invatamant, cu cel putin doua
saptamani inainte de sustinerea probei; comentariul va cuprinde elemente legate de epoca, stil, compozitor, gen, forma, interpretare
etc., precum si aspecte INterdiSCIPINAIe ..............ooo e 1p.

Se acorda 1 p. din oficiu.

3. Proba practica pentru Muzica vocala traditionala romaneasca (Canto popular)
a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolara in vigoare. Proiectul va fi prezentat comisiei inainte de inceperea

o]0 o1 PP PP P PPP 2p
b) Sustinerea proiectului de lectie elaborat ..............ocooi e 1p.
c) Proba practica constand intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a 3 lucrari diferite, specifice genului,
cu sau fara acompaniament, din zona de provenienta a candidatului .............coooiiiiiii 6 p.

4. Arta actorului (pentru absolventii invatdmantului superior de lungéd durata/ciclul |l de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din scoli si licee de arta)
a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul unei lectii cu 3—5 elevi

...................................................................................................................................................................................................... 4p.
b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezie) universala sau romaneasca. Asigurarea
prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de TNVaAtAmMAaNt ... 5p.

Proba nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p. din oficiu.

NOTE:

a) Candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei catedre prevazut(e) la pct. 2 ,Studii teoretice” vor sustine toate
probele prevazute la acest punct, indiferent daca postul/catedra prevede ore numai pentru una/doua din cele 4 discipline.

b) Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga durata/ciclului Il de studii universitare de masterat si care au
parcurs si absolvit si un modul de folclor pot preda si disciplina Muzica vocala traditionala roméaneasca (Canto popular) din liceele
de muzica (clasele IX-XII).

c) Pentru posturile/catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu
coral ori dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice prevazute la pct. 1.B (adaptate dupa caz).
Pentru ansamblu vocal, instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a Vll-a —
a Xll-a a programei scolare in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra — scoli si licee de
muzica.

d) Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga durata/ciclului Il de studii universitare de masterat care au
studiat si absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de instrument pot preda si instrumentul respectiv la scolile
si liceele de arta. Acestia vor putea sustine probele practice prevazute la pct. 1.A.

e) Prezenta anexa este valabila si pentru candidatii apartinand minoritatilor nationale.

f) Proba practica este evaluata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine

ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
ANEXA Nr. 5

la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invataméant
particular din invataméantul preuniversitar cu clase speciale — Limbi straine cu program intensiv si bilingv sau in
unitati de invatamant particular din invataméantul preuniversitar avand clase/grupe cu predare in alta limba decéat aceea
in care candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv si bilingv sau a limbii materne, proba practica/orala consta in:
1. Un interviu Tn limba de predare pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa reflecte competentele de receptare
si comunicare ale candidatului in limba respectiva, cel putin la nivelul C1 din Cadrul european comun de referintd pentru limbi
(CECRL) ....................................................................................................................................................................................... 4p.
2. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a claselor la care va preda candidatul.
Candidatul argumenteaza ca obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/mva’;are abordate justifica alegerea materialelor
auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza Th desfasurarea IeCtiei ...........c.ocviiiiiiiiii i 5p.
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Se acorda 1 p. din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelor nonlingvistice din aria curriculard ,Om si societate
candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu Tn limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa reflecte

in alta limba decat aceea in care

competentele de comunicare ale candldatulw cel putin la nivelul B1 din CECRL ......cccoiiiiiii e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina care urmeaza sa fie predata in limba de
circulatie internationala/limba MaterNa ......... ..o e e 5p.

Se acorda 1 p. din oficiu.

[ll. Pentru predarea disciplinelor nonlingvistice din celelalte arii curriculare in alta limba decéat aceea in care candidatii si-au
efectuat studiile:

1. Un interviu Tn limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa reflecte

competentele de comunicare ale candldatuIU| cel putin la nivelul A2 din CECRL ........oooiiiiiiei e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina care urmeaza sa fie predata in limba de
circulatie internationala/limba MaterNE .......... ... e s e 5p.

Se acorda 1 p. din oficiu.

NOTE:
Proba practica este evaluata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin
»,admis” sau ,respins”.
ANEXA Nr. 6
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invataméant
particular din invatamantul preuniversitar
Disciplina Informatica si tehnologia informatiei

1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare

2. Biletul de examinare va contine 5 subiecte care trateaza:

+ O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 2* al programei):

— Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea programului/aplicatiei — 3 p.

+ O aplicatie de baze de date (cap. 6* al programei):

— Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date din programele scolare de
liceu — 2 p.

» Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei):

— Se vor verifica abilitatile candidatului Tn utilizarea unui sistem de operare — 2 p.

* Implementarea unei aplicatii de birotica (din cap. 9* al programei) — 1 p.

« Utilizarea serviciilor retelei de internet (cap. 10* al programei):

— Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor internet — 1p.

3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 de minute.

4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda 1 p. din oficiu.

NOTA:
Proba practica este evaluata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine

ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
ANEXA Nr. 7

la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invataméant
particular din invatamantul preuniversitar
Disciplinele Instruire practica, Activitati de preprofesionalizare — maistri instructori

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de demonstratie din unitatile de
invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanentd a membrilor acesteia.

2. Proba practica consta in executarea unei/unui lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire — conform profilului postului.

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului.

4. Durata probei practice variaza intre 30 si 180 de minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucrarii.

5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborate de comisia de examinare.

6. Fisa de observatii va cuprinde urméatoarele criterii de evaluare:

— amenajarea ergonomiCa @ [OCUIUI dB MUNCE .........uuiiiiiiiiie e st e e st e e e ennbe e e e e anneeas 1p.

— respectarea normelor de igiena, de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor ...................c.cco
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— alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii lUCrarii ............ccooeciiiiiiiniee, 1p.
— respectarea algoritMului & EXECULIE ..........ooiiuiiiii it e e e e e e e e e e s s e e e e s araeeeesanee 1p.
— respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscarilor)
..................................................................................................................................................................................................... 2p.
— finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de TNGrijire ... 1p.
— atitudinea fata de ClIENY/PACIENT .......o..eii et rb e st eeab e e 1p.
— redactarea unui referat pentru probele de [aborator ... 1p.

Se acorda 1 p. din oficiu.

NOTA:
Proba practicé este evaluata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA Nr. 8
la metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile cu invataméant
sportiv integrat si suplimentar
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)
Disciplina Educatie fizica si sport

« La concurs participa absolventi cu specializare in disciplina sportiva pentru care s-au inscris.

+ Subiectele, pentru proba metodico-practica, sunt elaborate de comisia de examinare in preziua examenului si avizate
de inspectorul scolar de specialitate.

* Rezultatul probei metodico-practice se apreciaza prin note de la 1 la 10 si reprezintd media notelor obtinute la partea
metodica si partea practica a probei.

* Proba metodico-practica se desfdasoara dupa cum urmeaza:

1. Partea metodica consta Tn explicarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/procedeelor
solicitate Tn biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 1 la 10.

2. Partea practica consta in demonstrarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/procedeelor
solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 1 la 10.

* Durata examenului nu va depasi 30 de minute/concurent.

» Concurentul nu poate schimba subiectul.

* Pe parcursul desfasurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, concurentii pot repeta
unele secvente.

* Pentru sustinerea concursului, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.

+ Candidatii nu sunt primiti in concurs fara adeverinta medicala eliberata de policlinica teritoriald, Tn care se mentioneaza
»apt pentru sustinerea probei practice”.

NOTA:
Proba practica este evaluata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

ANEXA Nr. 9
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invataméant
particular din invataméantul preuniversitar
Disciplinele: Arte plastice, decorative, ambientale, Arhitectura, Design

Proba practica va consta intr-un interviu prin care comisia va evalua:

1. Pregatirea metodica pe baza unui proiect de lectie/unitate de Tnvatare, sustinut de candidat in fata comisiei, la alegere,
din continuturile disciplinei Studiul compozitiei, disciplina fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatamantului
B I VIZUAIE ..ottt ettt e e e e ettt e e e s bttt e e e e aa bttt e e e e bt e ee e e b Eee e e et anbeeeeeeaanteeeeesabrneeeeaane maximum 5 p.

Se vor puncta atat aspectele formale tindnd de rubricatia aleasa de candidat, precum si aspectele calitative si de continut
privind operationalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare etc. dupa cum
urmeaza:

* pentru o rubricatie adecvata (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare-invatare-evaluare)

............................................................................................................................................................................................... 1p.
* pentru o corecta relationare intre obiective, strategii didactice, si modul de utilizare a resurselor (originalitate si varietate)
................................................................................................................................................................................................. 2p.
* pentru precizarea calitatii evaluarii, precum si aspecte vizénd activitatile destinate elevilor cu nevoi speciale
.............................................................................................................................................................................................. 2p.

2. Activitatea Tn specialitate pe baza prezentarii unui portofoliu de activitate
Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau contributie teoretica publicata, de nivel national ori international,
premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau filialele acestora din Roméania, premiile internationale, coordonarea
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de proiecte nationale ori internationale, realizarea de lucrari monumentale de sculptura, de arte murale sau edificii majore de
arhitectura, participari la expozitille anuale, bienale, trienale etc. nationale si internationale, creatii scenografice, inclusiv de costum
de scena, lucrari de artda monumentala, ilustratii ori lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura realizate individual sau n
colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticla,
metal, designul grafic ori designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii
de specialitate, articole publicate in literatura de specialitate, precum si orice alta activitate creativa din domeniul artelor vizuale
pentru care poate fi dovedita obtinerea drepturilor de autor, dupa cum urmeaza:

* pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale acordate de
institutii culturale de prestigiu, realizarea de lucrari monumentale de sculptura, de arte ambientale sau edificii majore de arhitectura,
pentru coordonare de proiecte nationale ori internationale: . ..3p.

Pentru premiile anuale sau internationale, precum si pentru flecare pr0|ect coordonat fmallzat se acorda punctajul maxim.

* Maximum 2 puncte pentru:

— participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creatie de muzee de
arta ori de institutii de cultura sau in alte locatii apartinand spatiului public .. ..0,5p.

— participarea la manifestari expozitionale periodice sau oca2|onale creatn scenograflce de f|Im teatru ori teIeV|Z|une
si/sau de costum de scena, lucrari de arta monumentala, ilustratii ori lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura realizate
individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar,
ceramica, sticla, metal, designul grafic ori designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare
certificate de comisii de SPECIAIIALE ......... ...t e e e e e e e e e e e e et e et eeas 0,5p.

— participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale . .0,5p.

— participarea la manifestari artistice sau expozitionale oca2|onale desfasurate in spatlul pnvat contnbutu teoret|ce in
domeniu (articole publicate in presd, comunicari stiintifice in cadrul unor seminare pe teme de specialitate etc.)
.......................................................................................................................................................................... maximum 0,25 p.

— desfasurarea oricaror altor activitati Tn domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite (inclusiv prin obtinerea drepturilor
Lo L= 11 ] (o] el PSR maximum 0,25 p.

Se acorda 1 p. din oficiu.

NOTE:

« In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea scolara unde se
desfasoara proba practica.

« In cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitatii artistice se vor avea in vedere importanta,
originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor sau importanta articolelor de presa.

» Proba practica este evaluata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

*) Fac exceptie produsele de arta decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, martisoarele ori felicitarile.

ANEXA Nr. 10
la metodologie

PROBA PRACTICA
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la clasele/grupele/unitatile de
invatamant care scolarizeaza elevi cu deficiente de auz

Proba practica consta in:

1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul va argumenta
obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare, raportdndu-se la specificul deficientei de auz
..................................................................................................................................................................................................... 4 p.

2. Un interviu care sa reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in limbaj mimico-gestual

Se acorda 1 p. din oficiu.
NOTA:

Proba practica este evaluata de cei 2 profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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ANEXA Nr. 11
la metodologie

Tabel nominal cuprinzand candidatii repartizati

Unitatea de invatamant/Centrul .............................

Numele si Eﬁﬁﬂﬁﬁ:' Re;ultatul —Tlgléln(tjri fr?;;};z;r%;
Nr. prenumefe p'roba obtinut la l_\lota Media de | Unitatea de . Postul/catedra perioada .
) . . L . = | probaorala | obtinuta la - PRI Localitatea S s, Observatii

crt. | candidatului | practica/orala . ; .~ | repartizare | invatamant nedeterminata; ’
. - ) la limba de | proba scrisa ’ :
repartizat in profilul predare — pentru angajare pe
postului perioada determinata
Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului,
(numele si prenumele)
L.S.
ANEXA Nr. 12

la metodologie

SPECIALIZARI
care confera dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre in invataméantul special, fara sa mai fie necesar un stagiu
atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala, efectuat separat, in afara pregatirii initiale

1. Absolventii cu diploma ai invataméantului superior, avand
inscrisa pe diploma de absolvire/licentd una din specializarile:
psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie,
pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciala,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978—
1994), absolventii cu diploma ai colegiilor pedagogice cu
specializarile educator de psihopedagogie speciala sau
educator si psihopedagogie speciala, absolventii cu diploma ai
scolilor postliceale care pregatesc invatatori-educatori pentru
invataméant special si ai liceelor pedagogice, precum si
absolventii ciclului Il de studii universitare de masterat in
domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu
Centralizatorul pentru invatamant special, pot ocupa posturi
didactice/catedre  in  invatdmantul special, conform
Centralizatorului, fara sa mai fie necesar un stagiu atestat de

pregatire teoretica si practica in educatie speciala efectuat
separat, in afara pregatirii initiale.

2. Absolventii invatdmantului superior care au parcurs in
formarea initiald cursuri de psihopedagogie speciald sau n
domeniul educatiei speciale de cel putin 56 de ore ori absolventi
ai scolilor postliceale cu profil pedagogic, specializarea
invatator/educatoare, care au parcurs in formarea initiala un
curs de psihopedagogie speciala sau in domeniul educatiei
speciale de cel putin 36 de ore, pot ocupa posturi
didactice/catedre in invatamantul special, in concordanta cu
Centralizatorul, fard sa mai fie necesar un stagiu atestat de
pregatire teoretica si practica in educatie speciala efectuat
separat, in afara pregatirii initiale.

ANEXA Nr. 13
la metodologie

NORME
privind plata comisiilor de examen pentru concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invataméant particular din invatamantul preuniversitar

1. Comisia de organizare si desfasurare a concursului

a) presedinte — salarizat cu un tarif de 3—6 lei/candidat, dar
nu mai putin de 30 lei si nu mai mult de 300 lei;

b) — 3 membri pentru comisiile de pana la 50 de candidati,
fiecare salarizat cu un tarif de 3—5 lei/candidat, dar nu mai putin
de 30 lei/membru;

— 5 membri pentru comisiile intre 51—100 de candidati,
fiecare salarizat cu un tarif de 2—3 lei/candidat;

— 7—11 membri pentru comisiile peste 100 de candidati,
fiecare salarizat cu un tarif de 1—2 lei/candidat, dar nu mai mult
de 300 lei/membru;

c) reprezentant al inspectoratului scolar — salarizat cu un
tarif de 3—6 lei/candidat, dar nu mai putin de 30 lei si nu mai
mult de 300 lei;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii
de Tnvatdmant cu competente in utilizarea calculatorului —

salarizat cu un tarif de 2—3 lei/candidat, dar nu mai putin de
20 lei si nu mai mult 300 lei;

e) secretar — salarizat cu un tarif de 3—25 lei/candidat, dar nu
mai putin de 30 lei si nu mai mult de 300 lei;

f) supraveghetori — 6 ore/zi, fiecare salarizat cu un tarif de
30—50 lei/zi.

2. Comisia de organizare si desfasurare a probei
practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa in profilul
postului

a) presedinte — salarizat cu un tarif de 3—6 lei/candidat, dar
nu mai putin de 30 lei si nu mai mult de 300 lei;

b) membri — cate 2 profesori, care au dobandit definitivarea
in Tnvatamant, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea Tn profilul postului/inspectori
scolari de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar cu
specializarea Tn profilul postului, pentru 25 de candidati —
fiecare salarizat cu un tarif de 4—=6 lei/candidat;
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c) secretar — salarizat cu un tarif de 3—5 lei/candidat, dar nu
mai putin de 30 lei si nu mai mult de 300 lei.

3. Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise si comisia de rezolvare
a contestatiilor

a) presedinte — salarizat cu un tarif de 3—6 lei/candidat, dar
nu mai putin de 30 lei si nu mai mult de 300 lei;

b) membri — pentru fiecare disciplina de concurs, cate
2 profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau ll/metodisti/inspectori scolari/80 de
candidati — fiecare salarizat cu un tarif de 5—7 lei/candidat;

¢) 1—2 informaticieni/ajutori analisti programatori — fiecare
salarizat cu un tarif de 1—3 lei/candidat, dar nu mai putin de
10 lei si nu mai mult de 300 lei;

d) 1—2 secretari — fiecare salarizat cu un tarif de 3—5
lei/candidat, dar nu mai putin de 30 lei si nu mai mult de 300 lei.

*

31

4. Modalitatea de plata

Fondurile pentru plata personalului salarizat din comisiile
prevazute la pct. 1—3 vor fi asigurate de unitatile de invatamant
particular din invatamantul preuniversitar care au organizat
concurs. Plata persoanelor salarizate se face de catre unitatea
de invatamant particular/centrul la care s-a organizat concursul.

Persoanele care fac parte din comisiile prevazute de
prezenta metodologie beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
cazare, transport si diurna, dupa caz, conform legii.

NOTA:

Pentru personalul salarizat aflat in activitate in perioada
desfasurarii concursului, participarea la aceste activitati se
realizeaza cu conditia recuperarii activitatilor corespunzatoare
functiei de baza, din perioada respectiva.

RECTIFICARI

La Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2012 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/1999 privind regimul de control al exporturilor, importurilor si altor operatiuni cu produse militare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 702 din 12 octombrie 2012, se face urmatoarea rectificare:

—laart. | pct. 19 [cu privire la art. 17 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/1999], in loc de:
»--- In termenul prevazut la alin. (2).” se va citi: ,,...in termenul prevazut la alin. (4).”




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2012 —

5 Valoare
yr: Denumirea publicatiei d:l:;rg?:.t,ii (TVA 9% inclus) — lei
anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 144 1.500 140
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 200 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 435 430 40
5. [ Monitorul Oficial, Partea a IV-a 4.800 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 750 70
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2012 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Autentic+ExpertMO 130 330 830 1.990 4.380 1.300 3.250 8.130 19.510 | 42.920
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Autentic+ExpertMO 150 380 950 2.280 5.020 1.500 3.750 9.380 22.510 | 49.520
[ Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an

Preturile sunt exprimate in lei si contin TVA.

Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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